Предлагаю для Вашего внимания ещё одну из многочисленных версий, что лежит в основе успешного управления человеческого сообщества в разных сферах деятельности.
Пока нами ещё не управляет искусственный интеллект , а всё управление опирается и упирается в личности и их способности , то и я возьму за основу некоторую группу людей, которая всегда достигает самого эффективного управления . Хотя описание эффективности или не эффективности не входит в мою задачу сейчас.

Почему речь идёт о группе людей  - лишь по той причине , что если физик будет решать задачи  в своей области , а химик в своей , то результат будет получен быстрее  и главное с меньшим количеством ошибок . Хотя есть люди, которые могут быть одновременно и физиками и химиками, но если ещё нужно будет быть и кинорежиссером , и президентом страны , то таких людей рождается один на тысячу лет – но это лишь предположение.. Исходим из того, что если каждую позицию в эффективном управлении занимает отдельный человек с присущим этой позиции навыками и свойствами. То лучшая группа по управлению может выглядеть так :
1. Идеолог. 2. Политик. 3 . Управленец. 4 . Организатор . 5 Руководитель.

Если рассматривать успешные и уже действующие производственно – общественные институты . То как правило , в уже действующих , остается из пяти человек лишь два – в лучшем случае три . Поэтому мы всегда наблюдаем взлет в начале и тихое угасание эффективности в дальнейшем.
Название позиций может быть и другим , но наполнение их имеет очень выраженный характер . 

1. Человек , занимающий эту позицию , как правило погружён и живет только своей идеей и она , как правило имеет не узкое практическое содержание – это не изобретатель механизма , а владелец инструмента, приложив который к любой сфере деятельности мы порождаем тысячи изобретений.. Этот человек очень заметен среди других , так как говорит он , как и изобретатель , может только о своей идее и всё своё время тратит на усовершенствование её..
2. Политик в этой группе – это человек , который как искусный оратор , может любую аудиторию зажечь и склонить на свою сторону . Любую внешнюю ситуацию повернуть в нужную сторону.. Но этот человек не только разделяет идею перового человека – идеолога, но искренне верит в её исключительность… И когда он разворачивает  неоднозначную ситуацию в сторону демонстрации успешности и применимости идеи идеолога – то благодаря этому идея внедряется в сознание общества..
3. Самая трудная позиция для обозначения , но самая важная . Без неё никогда и нечего не совершается  . Но чтоб о ней сказать больше , сначала перейду к другим.

4. Организатор – здесь уже проще – это человек , который способен поставить цели и развернуть их в стратегию с временными рамками. Он тоже уникален, его конёк – это системный анализ превращающийся в выверенный план действий. Он кроме анализа меняющейся ситуации  ни чем особо не интересуется – этим легко себя обнаруживает …

5. Руководитель – это очень прагматичный человек, который получив в руки план предстоящих работ , сразу разбивает их на задачи и обладает лучшими инструментами контроля и распределения данных ему ресурсов . Это тот человек, которого разбуди ночью , он сразу расскажет в каком состоянии находится тот или иной руководимый им объект или сколько осталось дней до его сдачи…
И теперь снова вернёмся к странной позиции человека под номером ТРИ .. Его отличительной чертой является то , что он вычисляет лучшую действующую пару идеолог – политик, которые действуют в окружающем пространстве. Не по отдельности , а именно пару , которые друг без друга уже никуда.. Найдя такую пару , он может НЕ НА ИХ языке , а на другом , сформулировать проблему для ОРГАНИЗАТОРА . Так как последний понимает только «язык»   управленца , а не идеолога и политика , которых он на дух не переносит… Но и тут управленец формулирует проблему не просто ОРГАНИЗАТОРУ , а такому организатору , у которого есть свой РУКОВОДИТЕЛЬ , который верит и даже обожает те планы , которые получает он него для воплощения в жизнь..

Вот и всё. Это и есть предполагаемая идеальная модель эффективного запуска и работы любого производственно – общественного института общества . Из модели  видно, что порой некоторые позиции может занимать даже один человек, но увы , это рано или поздно скажется на результате , так как не может человек одновременно быть Иваном Грозным и тут же быть его сыном… И так же видно, когда у удачного дела начинают падать обороты , то сразу обнаруживается  , кто выпал из этой «обоймы»…
